Inleiding
Ik heb dit semester aan 5 mensen feedback gevraagd. Doormiddel van de volgende vragen:
· Waarom zou je later mijn collega willen zijn?
· Welke eigenschap had je niet achter mij gezocht?
· Wat zou je graag van me willen leren?
· Wat zijn mijn positieve eigenschappen en waarom?
· Waarvoor kun je altijd bij mij terecht?
· Wat is mijn inbreng in de groep?
· Bij welke activiteit val ik het meest op in de groep?
· Wat gaat mij gemakkelijk af volgens jou?
· Met welke kwaliteit moet ik volgens jou echt blij zijn?
· Waarom zou je later niet mijn collega willen zijn? 
· Wat gun je mij dat ik zou kunnen leren of ontwikkelen?
Personen
De 5 personen komen uit 3 verschillende omgevingen. De personen die ik heb geïnterviewd zijn:
· Kevin Franken | Collega bij mijn werk (taxi de groen).
· Daan Heeren | Klasgenoot bij mijn studie Commerciële economie.
· Thijme Nederlof | Klasgenoot bij mijn studie commerciële economie.
· Alexandra van Gastel | Dit is mijn moeder
· Thijs van Gastel | Dit is mijn broertje
Interviews 
Hieronder kunt u per persoon de interviews teruglezen. De naam staat erbij vermeld.
Kevin Franken:
Waarom zou je later mijn collega willen zijn?
Sociaal en hardwerkende jongen die alles slim bekijkt
Welke eigenschap had je niet achter mij gezocht?
Dat jij veel ambitie hebt met een groot denkvermogen
Wat zou je graag van me willen leren?
Om ook is te kijken naar andere invalshoeken
Wat zijn mijn positieve eigenschappen en waarom?
Sociaal en open dit omdat ik gelijk al een klik had met jou op het werk
Waarvoor kun je altijd bij mij terecht?
Hoe jij kijkt op iets
Wat is mijn inbreng in de groep?
Hard werken, sociaal zijn, precisie
Bij welke activiteit val ik het meest op in de groep?
Niet moeilijk denken maar makkelijk
Wat gaat mij gemakkelijk af volgens jou?
Doorzettingsvermogen
Met welke kwaliteit moet ik volgens jou echt blij zijn?
Bro jij bent zo ambitieus ben daar jaloers op
Waarom zou je later niet mijn collega willen zijn? 
Met vrienden moet je wandelen niet handelen. Zaken en privé apart houden
Wat gun je mij dat ik zou kunnen leren of ontwikkelen?
Zeggen waar het opstaat en soms gewoon een grote bek durven te trekken
Hoe vind je dat mijn CV eruitziet:
Zijn CV ziet er netjes uit. Gewoon overzichtelijk en duidelijk het zegt waar het op staat.
Hoe vind je dat mijn LinkedInpagina eruitziet?
Je LinkedInpagina is gewoon netjes man. Heb alles gezien wat je hebt gedaan enz. dus zo houden.
Daan Heeren:
Waarom zou je later mijn collega willen zijn?
Je bent echt super chill tijdens het samenwerken, wat je levert is heel kwalitatief. Je bent altijd bereid om te werken aan een opdracht, heel flexibel.
Welke eigenschap had je niet achter mij gezocht?
Dat je het supertof vindt om websites later te gaan bouwen en dat je een hele onderneming wilt opstarten met je broertje.
Wat zou je graag van me willen leren?
Hoe je altijd zo chill kan blijven bij elk persoon die je maar tegenkomt en dat je zo makkelijk praat met iedereen.
Wat zijn mijn positieve eigenschappen en waarom?
Super actief, sociaal, hardwerkend, meedenkend, ambitieus. Als je aan Pieter denkt denk je aan deze eigenschappen.
Waarvoor kun je altijd bij mij terecht?
Echt letterlijk alles.
Wat is mijn inbreng in de groep?
Jij neemt het initiatief, zorgt ervoor dat iedereen zijn taken afheeft, soort vader van de groep.
Bij welke activiteit val ik het meest op in de groep?
Taken verdelen en controleren of iedereen zijn werk juist doet.
Wat gaat mij gemakkelijk af volgens jou?
Met mensen praten, presenteren en orde op zaken houden.
Met welke kwaliteit moet ik volgens jou echt blij zijn?
Je denkt niet tot een limiet, je bent heel ambitieus. Je ziet geen grens, je hebt altijd wel ergens een oplossing voor.
Waarom zou je later niet mijn collega willen zijn? 
Geen reden hiervoor…
• Wat gun je mij dat ik zou kunnen leren of ontwikkelen?
Dat je echt goed wordt in het bouwen van websites, dat je grote samenwerkingen aangaat en dat je een echt succesvol bedrijf gaat runnen.
Hoe vind je dat mijn CV eruitziet:
Je CV ziet er netjes uit alleen zou je een wat nieuwere foto mogen gebruiken. Je ziet er nu anders uit.
Hoe vind je dat mijn LinkedInpagina eruitziet?
Ja ik heb alleen wat aan te merken op je foto voor de rest staat al je informatie erbij.




	
Thijme Nederlof:
• Waarom zou je later mijn collega willen zijn?
Je bent een harde werker en weet wat je doet. Ook doe je de dingen die je doet met volle overtuiging. Verder kun je ook met je lachen en weet je goed een balans te vinden tussen werken en af en toe een lolletje maken.

• Welke eigenschap had je niet achter mij gezocht?
Dat je naast dat je hard werkt aan school ook, je je ook nog bezighoudt met ondernemen. Ik had niet achter jou gezocht dat je zou ondernemend in het leven stond.

• Wat zou je graag van me willen leren?
Overtuigend over willen komen. Wanneer jij iets verteld komt het over alsof het op feiten is gebaseerd. Ook weet je kritiek van anderen te doorbreken. Dit is een skill dat ik graag van je zou willen leren.

• Wat zijn mijn positieve eigenschappen en waarom?
Je bent niet lui, dit waardeer ik erg aan je. Ook werk je hard en weet je dit te combineren met hier en daar een lolletje.

• Waarvoor kun je altijd bij mij terecht?
Ik ken je nog niet heel lang, maar ik krijg wel heb gevoel bij je dat je alles kunt vertellen. Jij vindt niet snel iets gek en dat kan ik van jou waarderen.

• Wat is mijn inbreng in de groep?
Jij zorgt voor de professionele uitstraling. Ook neem jij vaak het woord op de momenten dat dit moet.

• Bij welke activiteit val ik het meest op in de groep?
Presenteren en gesprekken met docenten. Verder val je ook op in de groep doordat je zeer zelfstandig te werk kan gaan.

Wat gaat mij gemakkelijk af volgens jou?
Zelfstandig werken, argumenteren en presenteren.
 
Met welke kwaliteit moet ik volgens jou echt blij zijn?
Zie bovenstaande kwaliteiten.

Waarom zou je later niet mijn collega willen zijn? 
Het is soms erg moeilijk om te vertellen dat je het niet mee eens bent over een bepaald idee. Je staat zeker open voor kritiek alleen weet jij d.m.v. jouw goede overtuigende kwaliteiten een idee van een ander te ontkrachten.

Wat gun je mij dat ik zou kunnen leren of ontwikkelen?
Ik hoop dat je je ondernemer skills in de toekomst gaat verbeteren zodat je hier ook succesvol mee kunt worden.
Hoe vind je dat mijn CV eruitziet:
Je CV is netjes en overzichtelijk. Je hebt goed verteld wat je doet en wat je hebt gedaan.
Hoe vind je dat mijn LinkedInpagina eruitziet?
Duidelijk al je informatie is te vinden die ik zoek.

Alexandra van Gastel:
Waarom zou je later mijn collega willen zijn?
Pieter is een enthousiaste en gedreven jongen. En verdiept zich in zaken als je iets moet weten.
Welke eigenschap had je niet achter mij gezocht?
Gedreven zijn had ik niet verwacht. Als kind zijnde was hij veel makkelijker en liet hij dingen makkelijk gaan.
Wat zou je graag van me willen leren?
Handigheden op de computers. Je kan makkelijk dingen opzoeken en dingen leren. En dit had ik ook graag gewild.
Wat zijn mijn positieve eigenschappen en waarom?
Attent, je vraagt dingen na en je kan goed luisteren. En daardoor ben je ook behulpzaam
Klantgericht, als ik kijk naar dingen die ik hoor van mensen die bij pieter in de taxi hebben gezeten hoor ik altijd positieve dingen terug.
Ook als je er niet per se verstand van hebt kan je goed luisteren en dan probeer je alsnog mee te praten.
Waarvoor kun je altijd bij mij terecht?
Hulp, Pieter is altijd bereid om iemand te helpen of iets voor iemand te doen.
Wat is mijn inbreng in de groep?
Pieter is positief en daardoor heb je een goede sfeer in de groep.
Bij welke activiteit val ik het meest op in de groep?
De leiding nemen in een gesprek kan pieter goed hij zal snel het voortouw nemen.
Wat gaat mij gemakkelijk af volgens jou?
Omgang met mensen gaat Pieter makkelijk af.
Met welke kwaliteit moet ik volgens jou echt blij zijn?
Het sociaal zijn van Pieter dat is een hele goede eigenschap.
Waarom zou je later niet mijn collega willen zijn? 
Pieter kan soms ook echt eigenwijs zijn, dat is soms lastig.
Wat gun je mij dat ik zou kunnen leren of ontwikkelen?
Wat meer met beide benen op de wereld staan, Soms is Pieter dat hij denkt dat tie van alles kan halen of hele grootse plannen hebben. En dat zou soms wel meer reëler mogen zijn.
Hoe vind je dat mijn CV eruitziet:
Pieter zijn CV ziet er duidelijk en strak uit. Leuke aparte kleuren gekozen.
Hoe vind je dat mijn LinkedInpagina eruitziet?
Al Pieter zijn informatie staat erin. Zelfs van zijn vorige studie. Dat is netjes. Voor de rest is alles duidelijk

Thijs van Gastel:
Waarom zou je later mijn collega willen zijn?
Ik werk al jaren met Pieter als collega/compagnon en ben van mening dat Pieter een van de beter collega’s is die je kan krijgen. De reden hiervoor is dat Pieter alles goed wilt doen met andere woorden hij is niet te laks om alles tot de bodem uit te zoeken en dus kan je echt op hem bouwen.
Welke eigenschap had je niet achter mij gezocht?
Ik ken Pieter door en door en zou daarom op deze vraag het antwoord niet weten
Wat zou je graag van me willen leren?
Ik zou graag van je willen leren hoe jij alles uitgevonden krijgt op het internet. Want op alles weet jij een antwoord te vinden.
Wat zijn mijn positieve eigenschappen en waarom?
Doorzettingsvermogen, omdat als jij echt iets wilt dan doe je dat ook. Zelfvertrouwen, hier heb je hard aan gewerkt en nu kan niemand je echt meer kleineren of onzeker laten voelen. Sociaal, omdat je echt met iedereen over alles kan praten. 
Waarvoor kun je altijd bij mij terecht?
Ik kan bij jou met alles terecht
Wat is mijn inbreng in de groep?
Hardwerkend, houd de controle, kan mensen aansturen maar ook aangestuurd worden. Levert kwaliteit. 
Bij welke activiteit val ik het meest op in de groep?
Leidinggeven.
Wat gaat mij gemakkelijk af volgens jou?
Sociaal bezig zijn.
Met welke kwaliteit moet ik volgens jou echt blij zijn?
Jouw sociale kwaliteiten, doorzettingsvermogen en alles jezelf aan kunnen leren door middel van het internet.
Waarom zou je later niet mijn collega willen zijn? 
Soms mis je het stukje durven. En kan je te veel nadenken over keuzes die niet altijd even belangrijk zijn.
Wat gun je mij dat ik zou kunnen leren of ontwikkelen?
Het minder boeien wat andere mensen zeggen of vinden van jou. Het soms alles beter denken te weten (zit al wel verbetering in).
Hoe vind je dat mijn CV eruitziet:
Netjes, niks op aan te merken.
Hoe vind je dat mijn LinkedInpagina eruitziet?
Duidelijk, volgens mij staat er duidelijk op wat je doet.


Conclusie:
Ik zie veel dezelfde dingen voorbijkomen. Vooral de positieve dingen en daar ben ik blij mee. Verder is er wel een ding naar voor gekomen waar ik nog aan kan werken. Zo is er twee keer voorbij gekomen dat het soms lastig is om met mij samen te werken, omdat ik best wel mijn eigen mening door kan drammen. Hier zou ik aan kunnen werken door in de toekomst meer te luisteren naar andere en nog beter in andere kunnen meeleven met hoe hun het hebben bedacht. Hierdoor kunnen er soms betere manieren naar voor komen, waardoor je sneller of beter bent met een opdracht.
