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Algemene gegevens 

Algemene gegevens 

Naam stagiair:  

Studentnummer:  

Opleiding en loca�e:  Commerciële Economie, Breda

Naam stagebedrijf:  

Naam bedrijfsbegeleider:  

Naam docentbegeleider:  

Stageperiode:  

 

Datum:                                                                                                                                                                          Handtekening bedrijfsbegeleider:  

  

 O V G n.v.t.  Dit blijkt uit …..(licht toe) Voorbeelden waar mogelijk
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Commercieel vakmanschap  

Ondernemendheid (neemt 

ini�a�even)  

     

Wendbaarheid (beweegt mee waar 

nodig) 

     

Omgevingssensi�ef (bewust van de 

omgeving/context)  

     

Interdisciplinair samenwerken (stemt

af met verschillende collega’s en 

leidinggevende) 

     

Inlevingsvermogen (bewust van de 

wensen en behoe*en van bedrijf en 

de mensen die er werken) 

     

Transfer vermogen (in staat om 

geleerde theorie en/of vaardigheden

in te ze-en in de prak�jk/voor de 

organisa�e)  

     

Maakt, waar aan de orde, bewuste 

afwegingen in het kader van 

maatschappelijk verantwoord 

ondernemen
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Roy de Kok
x

Roy de Kok
x

Roy de Kok
x

Roy de Kok
x

Roy de Kok
x

Roy de Kok
x

Roy de Kok
x

Roy de Kok
Je ontdekt graag en neemt dus ook goede initiatieven om het vakgebied van online marketing te verkennen en te leren. Naarmate je stage vorderde kreeg je meer interesse in de data & CRO richting. Dat was een belangrijke ontwikkeling

Roy de Kok
Sinds je wat meer op je plek bent in een specifieke richting, claim je dit domein steeds beter. Maar toon je ook je wendbaarheid als acuut hulp elders nodig is.

Roy de Kok
Door je ambititie om vooruit te kijken ligt er soms een uitdaging op vandaag de dag. Jouw kracht van vooruit wordt dan plots een valkuil

Roy de Kok
Je stemt je werkzaamheden heel goed af en weet ook het team op de juiste momenten te betrekken.

Roy de Kok
Soms moet je je eigen ambitie en behoefte wat meer opzij zetten en er 1 voor het team nemen. Niet makkelijk, maar komt je wel. Ik merk dat je hier beter in wordt, maar simpelweg meer vlieguren moet maken om hier meer gevoel voor te krijgen.

Roy de Kok
Sinds dag 1 ben je prooactief in het nieuwe dingen uitzoeken en oppakken. Je leert veel en snel en laat dit ook terugzien in resultaat, werkethiek en ambitie. Nieuwe technieken, huidige inrichting. Heel goed gedaan!

Roy de Kok
is niet echt aan bod gekomen



Bedrijfscommunica"e 

Stemt vorm en inhoud van 

communica�e af op het bedrijf 

     

Communiceert op verschillende 

niveaus  

     

Neemt zelf ini�a�ef voor 

communica�e, zowel schri*elijk 

(plannen en no��es) als mondeling 

     

Collega’s en begeleiders op de 

hoogte houden van/informeren over

werkzaamheden 

     

Neemt ac�ef deel aan overleg      

Persoonlijk leiderschap

Deelt leerdoelen ac�ef met 

begeleider en/of collega’s 

     

Vraagt feedback aan collega’s      

Kan omgaan met feedback      

Kan verantwoorden wat hij met 

feedback hee* gedaan 

     

3

Roy de Kok
x

Roy de Kok
x

Roy de Kok
x

Roy de Kok
x

Roy de Kok
x

Roy de Kok
x

Roy de Kok
x

Roy de Kok
x

Roy de Kok
x

Roy de Kok
Je bent heel zelfkritisch en toont een open houding om te groeien, mooie eigenschap.

Roy de Kok
Met collega’s, klanten of leveranciers. Je pakt je plek en staat je mannetje!

Roy de Kok
idem aan hier boven vermeld

Roy de Kok
je deelt waar je staat en waar je naartoe wilt.

Roy de Kok
Hierin heb je een mooie ontwikkeling laten zien. Je bent niet bang om je te mengen in overleg en komt met steeds betere inzichten en ideeen!

Roy de Kok
Je huidige leerdoelen bespreken we regelmatig op voortgang en tegenslag. 

Roy de Kok
Je leert om met verschillende mensen om te gaan en bent niet bang om ze om feedback te vragen. Ook al is dit niet altijd makkelijk, doe je het toch goed.

Roy de Kok
Door je zelfkritische houding probeer je alles in je op te nemen en iets mee te doen.

Roy de Kok
alles wat tot je komt probeer je direct toe te passen. gun jezelf ook wat meer tijd om te leren. stil te staan. te evalueren en te anticiperen. Je hoeft niet van 0 naar 100 in 1 dag.



Kan re4ecteren op wat hij �jdens de

stage hee* gedaan  

     

Kan keuzes verantwoorden       

Kan aangeven wat hij goed en wat hij

minder goed hee* gedaan  

     

Kan aangeven wat hij  een volgende

keer anders zou doen 

     

De student toont aan zich �jdens de

stage  te  hebben  aangepast  aan  en

gedragen  naar  de  gebruikelijke

waarden  en  normen  binnen  het

bedrijf.

     

Kan  persoonlijke  verbeterpunten

aangeven 

     

Ontwikkelt zich �jdens de stage 

zowel vakma�g als persoonlijk 

     

Algemeen oordeel als cijfer + tekst: 

4
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x

Roy de Kok
x

Roy de Kok
x

Roy de Kok
x

Roy de Kok
x

Roy de Kok
x

Roy de Kok
x

Roy de Kok
Het actieplan was duidelijk. je voerde het resoluut uit en behaalde resultaat. Goed gedaan!

Roy de Kok
de richting en keuzes zijn duidelijk en resulteer ook meer en meer in harde resultaten!

Roy de Kok
inhoudelijk weet je dit heel goed. Op persoonlijk vlak ben je in ontwikkeling en maak je ook stappen. Gun jezelf de tijd om hier in te groeien

Roy de Kok
Je bent zelfkritisch en weet waar je kracht en valkuilen liggen. Je probeert hier ook op te anticiperen.

Roy de Kok
onze normen, waarden en cultuur was aanvankelijk wat zoeken voor je. Duidelijkheid, transparantie, hoog tempo en een zekere hardheid. Gebombineerd met veel fun en informele momenten. Inmiddels ben je volledig hierin opgenomen en voel je aan wat je plek in de organisatie is.

Roy de Kok
Je weet duidelijk wat je wel en niet wilt. Dus ga dat ontdekken.

Roy de Kok
Qua kennis en kunde ben je onwijs gegroeid afgelopen periode. Op persoonlijk vlak is hier ook een mooie groei ontstaan de afgelopen periode. Ga zo door!

Roy de Kok
9 - Op inhoudelijk vlak ben je nu al aan het groeien tot een vakspecials. Neem vooral de tijd en vind de rust om verder en dieper in te gaan. Op persoonlijk vlak zijn we aan de slag gegaan. Samen, maar ook de rest van het team en met behulp van een DISC-coach. Inzicht biedt je overzicht. Dus voldoende handvatten om je de komende tijd verder te ontwikkelen. We houden je graag aan boord bij ons na je stage!


